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BEING PART OF THE SOLUTION
P R I N C I P L E S  O F  P R O G R E S S

C H R I S T I N E  B O L A N D
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S U R R O U N D I N G  F A C T O R S P R I N C I P L E S  O F  P R O G R E S S
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PRINCIPLES OF PROGRESS

Principles of Progress zijn manieren om vooruit te komen in deze turbulente, 

volatiele, veeleisende wereld. Het zijn de consumententrends, de uitingsvormen 

van basic human needs, die in reactie op de tijdgeest steeds een andere invulling 

of vervulling vragen.

De tijdgeest wordt bepaald door het spanningsveld waarin we !even. Het 

spanningsveld dat wordt bepaald door de omgevingsfactoren.

Het is een turbulente tijd waarin onzekerheid regeert en wendbaarheid en 

veerkracht wordt gevraagd.

Mijn methode om de tijdgeest te duiden en de daarbij behorende Principles of 

Progress deel ik graag met je. Welke principles zijn relevant voor jouw 

organisatie?

Wil je de principles specifiek voor jouw organisatie vertalen, neem dan gerust 

contact met ons op voor de mogelijkheden van een workshop op maat met de 

tijdgeest als tool. 

P R I N C I P L E S  O F  P R O G R E S SD E  T I J DG E E S T  A L S  T O O L



RECONSIDER VALUE[S]

NEW NARRATIVE

• what is true?

• who can I trust?

• what are our shared values?

Who am I?

What does it mean to be human?

[Mental] well-being

What if; new currancy?

Reframe functions

# m a k i n g s e n s e  # n e w n a r r a t i v e  # s e n s e o f s e l f



REPAIR COMMUNALITY

BRING PEOPLE TOGETHER; BE CURIOUS:

• Who are you?

• Who is we?

LOCALITY

• Kindness and kinship

• Do it together, take shared responsibility

• Shared profits by charitable consumption

EMBRACE EMPATHY

• individualism to interdependency

• competition to collaboration

• marketing to mattering

# b e i n g h u m a n  # b e m a n k i n d  # s e n s e o f s y s t e m



REUNITE WITH NATURE

# a c t _ e c o _ l o g i c  # r e g e n e r a t e  # i n d i g e n o u s
ARTWORK FANS

Nature as;

Nutrition - plant based food and beauty

Part of our daily live – rewilding, green

Surrounding to align with - recharge

Ecosystem we live in – interconnectedness

Partner to cooperate with - indigenous wisdom

Remedie – healing

Plant medicine - psychedelic

Ingredient for materials - biodegradable

Source of energy - renewable, sustainable

Inspiration for solutions



G e n o e m d e  b o e k e n



BE INSPIRED



https://christineboland.nl/product/tijdgeest-analyse-being-human/

Het Being part of the solution trendboek laat je de kansen en mogelijkheden voor de 

toekomst van jouw organisatie zien. Met drie praktische Principles of Progress als 

vertrekpunt voor innovatie, vooruitgang, én de continuïteit van je merk en organisatie. 

Aan de hand van een duidelijke opbouw met veel inspirerende voorbeelden.


